


















































Librarians have always been labelled as knowledge gatekeepers and persons who ‘shusshhh’ people around. However 
that may be true years and decades ago. Going forward, do we librarians want to be labelled as such? A brand is a 
promise delivered. It is our reputation and legacy. Branding is a practice of producing trust which when we market our 
services, we do so with a promise to meet or exit the expectation of the customer.  
Academicians talk and discuss the importance of personal branding with fellow students all the time. However some 
students are just too sceptical to agree and follow the path and information which have been identified for them. Many 
students are unaware that personal branding does not happen overnight. It takes quite a while for a person to have a 
personal brand which would suit a person and does not look fake on him or her. This paper discusses the importance of 
personal branding for all future librarians and how it would assist them to succeed in the challenging working world. It 
also discusses on how UiTM would create and mould its outstanding future librarians. 
 











A strong personal brand  is an  important asset  in today's online, virtual, and  individual age. As a  librarian, we 














Personal branding does matter  to everyone  including us  librarian as  it allows everyone  to  stand out and be 






Personal branding  is basically  the way you market yourself  to  the world. Your personal brand  is what other 
people think of you. In some ways it’s outside your control, but you obviously have some influence over it. (Pavlina, S. 
2008)  






Personal  branding,  by  definition,  is  the  process  by  which  we  market  ourselves  to  others.  It  describes  the 
process by which individuals and entrepreneurs differentiate themselves and stand out from the crowd by identifying 
their unique value proposition.  














Education  in  the  largest sense  is any act or experience  that has a  formative effect on  the mind, character or 
physical ability of an individual. In its technical sense, education is the process by which society deliberately transmits 
its accumulated knowledge, skills and values from one generation to another. (wikipedia.org/wiki/Education) 




knowledge.  It also helps  librarians to complete a task professionally. This would  lead to boost off the confidence and 
the confidence level gained which would definitely be portrayed in the way on how we bring our self. This is the brand 
which we want people to have in mind on what librarians are. 
























In  creating  librarians  who  are  professional  and  with  an  excellent  personal  brand,  Faculty  of  Information 
Management, UiTM with  the  latest syllabus  in  this  field supplemented by  industry attachments, equip students with 
knowledge  and  skills  to  take  on  the  challenging  demands  to  be  a  professional  librarian with  an  excellent  personal 









marketed  and  made  known  to  users.    Professional  librarians  need  public  relation  skills  in  order  to  market  these 
services. We teach our students on how to promote library services and new ideas to different stakeholders 
Basic  knowledge  of  a  personal  computer  and  hardware  knowledge  are  also  important  for  professional 
librarians. Knowledge on how to save, organize and retrieve documents  is vital  for professional  librarians. Familiarity 
with hardware will  also brand us  as an outstanding  librarian.  In  Faculty of  Information Management, we  teach our 
students to be familiar with all those things theoretically and practically.  
Industrial attachment or Practicum is a real‐world library experience before graduating. Our students are made 
compulsory  to undergo  industrial  training  for  two months  in order  to expose  them with  the professional  task  in  the 
library. Upon graduation,  these students are  ready  to go  to venture  into  the working world with confidence as  they 
have the theoretical knowledge as well as the hands‐on practice.  
The combination of all four aspects which are the education through Degree or Masters in Library Science, an 














At  the entry  level  is a  situation where employers would  try  to  select and  fit  the  values or brand which  the 
candidates  have,  to  what  the  organization  wants.  Perfect  match  of  brand  between  the  future  librarian  and  the 
organization have  to be made  in heaven.  It has  to match both parties brand as  this would  lead  to a great working 
relationship. Future librarians who are in consensus with an organization's brand are more likely to act consistently in 
ways  supporting  how  the  organization  hopes  that  external  constituencies  perceive  it  and  its  products/services. 





for  today’s  librarians. One needs  to understand  that, should you are not able  to create a brand of  its own,  it  is  just 
another way of saying that  I as a person  is a person who could not care  less about what  is happening around us. By 
having  a  brand,  it  shows  that  you  are  serious  about  what  you  are  venturing  and  this  creates  confidence  in  the 
employer. Many will understand and  realize  that personal branding  is never stagnant. One has  to be very open and 
ready for dramatic changes.  
Personal  Brand  keeps  on  changing  with  the  current  environment,  one’s  career  directions  and  also  as  one 
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